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Q. 제가 담당하는 용역 계약 업체의 직원이 리조트 숙박을 회원 할인가로 

예약해 줬습니다.
숙박비는
제
카드로
직접
결제했으니
괜찮겠죠?
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금품 등의 범위: 청탁금지법 상 ‘금품 등‘에는 현금과
물건뿐 아니라 숙박권, 회원권, 할인권 등 일체의
재산적 이익이 포함
직무관련자의 범위: 계약의 체결·관리·감독 등
자신의 담당 업무와 이해관계가 있는 업체의
직원은 직무관련자에 해당

청렴한 페이지(7월 두 번째)

Q. 제가 담당하는 용역 계약 업체의 직원이 리조트 숙박을     

     회원 할인가로 예약해 줬습니다. 숙박비는 제 카드로

     직접 결제했으니
괜찮겠죠?

【금품 수수에 대한 이해】

 √ 정답은 [X] 입니다.
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혜택의 기준 확인하기

2 직무 관련성 확인하기

작은 혜택도 가볍게 넘기지 않기

애매하다면 상담하기

1

청렴한 페이지(7월 두 번째)

핵심 청렴 실천가이드
“이 혜택은 내 직무와 관계없이 누구나 같은 조건으로 받을 수 
있는가?”를 점검하고, 답이 ‘아니오’라면 정중히 거절합니다.

상대방이 내 직무와 관련돼 있는지 확인합니다. 인허가·검사·감독·
계약 등 자신의 업무와 이해관계가 있는 개인이나 법인·단체는 직무
관련자에 해당할 수 있습니다.

3
금액이 크지 않거나 비용을 일부 직접 부담했더라도, 직무관련자를 
통해 특별한 조건을 제공 받았다면 문제가 될 수 있습니다.

4
판단하기 어렵다면 행동강령책임관이나 감사부서에 문의합니다.

받았다면 지체 없이 신고·반환하기5
수수 금지 금품 등을 받은 사실을 알게 됐다면 지체 없이 감사부서에
신고하고, 제공자에게 반환합니다.
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THE END!
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